
અસ્વીકરણ: સ્થાનિક ભાષામાં અનુવાદિત આ ચુકાદા/હુકમનો હેતુ પક્ષકારોને
તેમની  ભાષામાં  જાણકારી  ઉપલબ્ધ કરાવવા  માત્રનો  છે  અને  તેનો  અન્યથા
ઉપયોગ થઇ શકશે નહિ.  અન્ય તમામ વ્યવહારિક તેમજ સરકારી ઉદે્દશો માટે
મૂળ અંગ્રેજી ચુકાદો/હુકમ જ પ્રમાણિત અને માન્ય રહેશે.

:DISCLAIMER      The translated judgment in vernacular
          language is meant for the restricted use of the litigant to

   /       understand it in his her language and may not be used
   .      for any other purpose For all practical and official

,         purposes the English version of the judgment shall be
         authentic and shall hold the field for the purpose of
  .execution and implementation

===================================================
અમદાવાદ ખાતે ગુજરાતની ઉચ્ચ અદાલતમાં

આર/વિશષે નાગરિક અરજી નં.૩૮૯૮/૨૦૨૩

મંજૂરી અને સંકેત માટેઃ

માનનીય ન્યાાયમૂૃૃ્ૃર્તિ શ્રી નિરઝર એસ. દેસાઈ

===================================================

રિપોર્ટિંગ માટે મંજૂર હા. ના.

હા.

===================================================

બાબુભાઈ માફતભાઈ સોલંકી

વિરુદ્ધ

ગુજરાત મેરીટાઇમ બોર્ડ
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===================================================

દેખાવઃ

અરજદાર માટે ધુૃવી કે. દેસાઇ

અરજદાર માટે શ્રી હર્ષલ એન. પાંડ્યા. 

પ્રતિવાદી માટે શ્રીંમતી સેજલ કે. માંડવિયા.

===================================================

કોરમઃમાનનીય ન્યાાયમૂૃૃ્ૃર્તિ શ્રી નિરઝર એસ. દેસાઈ

તારીખઃ૨૭/૦૧/૨૦૨૫ 

મૌખિક ચુકાદો

૧.  વર્તમાન  અરજી અરજદાર  દ્વારા  પ્રતિવાદી  અધિકારીઓને  બાકી  નીકળતી

રકમ અને પગાર અને પેન્શનના પરિણામી નિર્ધારણ સહિત તમામ પરિણામી

લાભો સાથે નિયત તારીખથી ૱૯૩૦૦-૩૪૮૦૦,  ૱૪૪૦૦ ના જી.  પી.  ના

બીજા ઉચ્ચ ગે્રડ સ્કેલને મંજૂરી આપવા માટે નિર્દેશ આપવા માટે દાખલ કરવામાં

આવી છે.

૨.  અરજદાર ૱૨૬૦-૪૦૦ ના પગાર ધોરણમાં ૦૭.૦૪.૧૯૮૦ પર ક્લર્ક-

કમ-ટાઇપિસ્ટ  તરીકે  ગુજરાત  મેરીટાઇમ બોર્ડની  સેવામાં  જોડાયો  હતો.તેમને

૨૬.૧૨.૧૯૮૩ પર વરિષ્ઠ કારકુન તરીકે બઢતી આપવામાં આવી હતી.સિનિયર
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ક્લર્કના  કેડરમાં  ૨૬.૧૨.૧૯૯૨  પર  નવ  વર્ષની  સેવા  પૂર્ણ  કર્યા  પછી,

અરજદારને  ૱૧૪૦૦-૨૬૦૦  નું  પ્રથમ  ઉચ્ચ  ગ્રેડ  સ્કેલ  આપવામાં  આવ્યંુ

હતંુ.૧૬.૦૭.૨૦૦૫ પર,  અરજદાર નબંર ૧ ને  હેડ ક્લર્કની સમકક્ષ સહાયક

ટ્ર ાફિક  સુપરવાઇઝર  તરીકે  બઢતી  આપવામાં  આવી  હતી.અરજદાર

૨૬.૧૨.૨૦૦૭  પર  બીજા  ઉચ્ચ  પગાર  ધોરણ  માટે  હકદાર  બન્યો.તેઓ

૩૧.૦૭.૨૦૧૮ પર સેવામાંથી નિવૃત્ત થયા હતા.

૩. વર્તમાન અરજીમાં, અરજદારનો કેસ એ છે કે પ્રથમ ઉચ્ચ ગે્રડ સ્કેલમાં નવ

વર્ષની  સેવા  પૂર્ણ  કર્યા  પછી  ૧૫  વર્ષની  સેવા  પૂર્ણ  કર્યા  પછી,  અરજદાર

૱૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ ના બીજા ઉચ્ચ ગ્રેડ સ્કેલનો લાભ મેળવવા માટે હકદાર

છે.અરજદારનો આ દાવો સરકારી ઠરાવ તારીખ ૦૨.૦૭.૨૦૦૭ અનુસાર સકેન્ડ

હાયર ગે્રડ સ્કેલનો લાભ આપવાની યોજના પર આધારિત છે,  જમેાં જોગવાઈ

કરવામાં આવી છે કે  ૨૪ વર્ષની સેવા પૂર્ણ કરનાર હોદે્દદાર સેકન્ડ હાયર ગ્રડે

સ્કેલ માટે હકદાર છે.તેથી તેમનો કેસ હતો કે તેમને ૯ વર્ષની સેવા પૂર્ણ થવા પર

૧૬.૦૮.૧૯૯૪ ના ઠરાવ અનુસાર પ્રથમ ઉચ્ચ ગ્રેડ સ્કેલ મળ્યો હોવાથી, તેઓ

૧૫ વર્ષની સેવા પૂર્ણ થવા પર બીજા ઉચ્ચ ગે્રડ સ્કેલ માટે હકદાર રહેશે.

૪. અરજદારના વકીલ સશુ્રી હર્ષલ પાંડ્યએ ૦૨.૦૭.૨૦૦૭ ના સરકારી ઠરાવ

તરફ મારંુ ધ્યાન દોર્યું હતંુ.ઠરાવની કલમ-૨ (૨) (૩) (૪) તરફ મારંુ ધ્યાન
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દોરતા, તેઓ રજૂઆત કરશે કે ઠરાવની કલમ-૨ મુજબ કોઈ હોદે્દદાર ૧૨ વર્ષની

સેવા પૂર્ણ કરે તો,  આવા હોદે્દદાર પ્રથમ ઉચ્ચ ગે્રડ સ્કેલ માટે હકદાર રહેશે,  તે

હકીકતને  આધિન કે તેણે એકથી વધુ બઢતી મેળવી નથી.ઠરાવની કલમ-૨

(૩) ૨૪ વર્ષ પછી એટલે કે પ્રથમ ઉચ્ચ ગ્રેડ સ્કેલના ૧૨ વર્ષ પછી બીજા ઉચ્ચ

ગ્રેડ સ્કેલનો લાભ મેળવશે,  જો કે, તે સમાન લાયકાતને આધિન રહેશે કે તેણે

એકથી વધુ બઢતી મેળવી ન હોવી જોઈએ.

૫. કલમ-૨ (૪) (એ) અને (બી) પર એ રજૂ કરવા માટે રિલાયન્સ મકૂવામાં

આવ્યંુ  છે  કે  જો  કોઈ  કર્મચારી  કે  જણેે  ૯  વર્ષની  સેવા  પૂર્ણ  કર્યા  પછી

૧૬.૦૮.૧૯૯૪ ના ઠરાવ અનુસાર પ્રથમ ઉચ્ચ ગ્રેડ સ્કેલ મેળવ્યો હોય,  તો

આવા કર્મચારીને ૧૫ વર્ષ પૂર્ણ થયા પછી (કુલ ૨૪ વર્ષ પૂર્ણ થયા પછી) બીજા

ઉચ્ચ ગ્રેડ સ્કેલ મળશે.પેટા-કલમ (૨) અને  (૩) ની સરખામણીમાં કલમમાં

એવી કોઈ શરત નથી કે જો કોઈ હોદે્દદારે ઠરાવની કલમ ૨ (૨) અને ૨ (૩) માં

જોવા મળે છે તેમ એકથી વધુ બઢતી મેળવી હોય તો આવી હકદારી ઉપલબ્ધ

નથી.

૬. આ અનુસાર, સશુ્રી પંડ્યાએ રજૂઆત કરી હતી કે અરજદારે તેથી બીજા ઉચ્ચ

ગ્રેડ  સ્કેલની  મંજૂરી  માટે  સત્તાવાળાઓને  રજૂઆત  કરી  હતી.૧૮.૦૨.૨૦૧૧

તારીખના ઠરાવ તરફ મારંુ ધ્યાન આકર્ષિત કરીને, તેમણે રજૂઆત કરી હતી કે
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૦૨.૦૭.૨૦૦૭ તારીખના ઠરાવને સ્પષ્ટ કરતી વખતે પણ, અરજદારોને સેકન્ડ

હાયર ગ્રેડ સ્કેલના હકમાંથી ગરેલાયક ઠેરવવા માટે કંઈ કહેવામાં આવ્યંુ ન હતંુ.

૭.  શ્રીમતી  પાંડ્યએ  વધુમાં  રજૂઆત  કરી  હતી  કે  અન્ય  બે  કર્મચારીઓના

કિસ્સામાં બોર્ડે  ૧૨.૦૯.૨૦૧૪ તારીખના સંદેશાવ્યવહાર દ્વારા રાજ્ય સરકારને

પત્ર લખીને તેનો અભિપ્રાય માંગ્યો હતો અને પત્રમાં બોર્ડનું વલણ હતંુ કે જો કોઈ

કર્મચારીને  ૦૨.૦૭.૨૦૦૭ તારીખના  સરકારી  ઠરાવની  કલમ ૨  (૪) (બી)

અનુસાર બે બઢતી મળી હોય,  તો પણ આવા કર્મચારીઓ નવ વર્ષના પ્રથમ

ઉચ્ચ ગે્રડ સ્કેલ પછી ૧૫ વર્ષની સેવા પૂર્ણ કરવા પર બીજા ઉચ્ચ ગ્રેડ સ્કેલ માટે

હકદાર  છે.રાજ્ય  સરકારે  બોર્ડને  સબંોધીને  ૨૨.૧૦.૨૦૧૪  તારીખના

સંદેશાવ્યવહારમાંથી  તેમણે  રજૂઆત  કરી  હતી  કે  રાજ્ય  દ્વારા  સકારાત્મક

અભિપ્રાય આપવામાં આવ્યો હતો કે  આવા કર્મચારીઓ કલમ ૨  (૪) (બી)

અનુસાર  બીજા  ઉચ્ચ  ગ્રેડ  સ્કેલનો  લાભ  મેળવવા  માટે  હકદાર  છે.તેણીએ

પોતાની  રજૂઆતના  સમર્થનમાં,  નાણાં  વિભાગ  દ્વારા  રાજ્ય  દ્વારા  સ્થાનિક

ભંડોળ સત્તામંડળના પરીક્ષકને સબંોધવામાં આવેલા ૦૪.૦૩.૨૦૦૮ તારીખના

સંદેશાવ્યવહાર પર પણ આધાર રાખ્યો હતો,  જનેા દ્વારા  અરજદારોની દલીલ

સ્વીકારવામાં આવી હતી.

5/9



૮. પ્રતિવાદી બોર્ડના વિદ્વાન વકીલ સશુ્રી સેજલ માંડવિયા તેમના એફિડેવિટ-

ઇન-રિપ્લાય દ્વારા રજૂ કરશે કે અરજદારની સેવાની વિગતો વિવાદિત નથી, તેમ

છતાં  અરજદાર  સેકન્ડ  હાયર  ગે્રડ  સ્કેલના  લાભ  માટે  હકદાર  નથી.તે

૧૬.૦૮.૧૯૯૪ ના સરકારી ઠરાવ પર આધાર રાખશે કે ઠરાવ ખાસ કરીને તેની

કલમ-૩ માં જોગવાઈ કરે છે કે જો કોઈ કર્મચારીને બે કે તેથી વધુ બઢતી મળે,

તો તે ઉચ્ચ ગ્રેડ સ્કેલનો લાભ મેળવવા માટે હકદાર રહેશે નહીં.તેણી આગળ

રજૂઆત કરશે  કે  અરજી ઘોર  વિલંબ  અને  વિલંબ દ્વારા  પ્રતિબંધિત છે.તેણી

રજૂઆત કરશે કે અરજદાર વર્ષ ૨૦૧૮ માં નિવૃત્ત થયો છે અને આવી નિવૃત્તિ

પછી પાંચ વર્ષથી વધુ સમય પછી આ અદાલતનો સંપર્ક  કર્યો છે અને તેના હકની

તારીખથી ૧૧ વર્ષ  પછી લાભ માટે  પ્રાર્થના કરી રહ્યો છે  અને  તેથી અરજીને

બરતરફ કરવી જોઈએ.

૯. પક્ષકારો માટે વિદ્વાન વકીલોની રજૂઆતોને ધ્યાનમાં લીધા પછી, જ ેનિર્ણય

લેવાની  જરૂર છે  તે  એ છે  કે  અરજદારે  બે  બઢતી  અને  એક ઉચ્ચ ગ્રેડ  સ્કેલ

મેળવ્યો હોવાથી, તે બીજા ઉચ્ચ ગે્રડ સ્કેલના લાભથી વંચિત રહી શકે છે કે કેમ.

૧૦. આ સંદર્ભમાં કલમ ૨, પેટા-કલમો (૨), (૩) અને (૪) વાંચવાની જરૂર

છે.જ્યારે પેટા-કલમો (૨) અને (૩) વાંચવામાં આવે છે, ત્યારે તેઓ સ્પષ્ટ કરે

છે  કે  જ્યારે  પ્રથમ ઉચ્ચ ગ્રેડ  સ્કેલના  લાભાર્થીને  ૦૨.૦૭.૨૦૦૭ ના  ઠરાવ
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અનુસાર ૧૨ વર્ષની સેવા પૂર્ણ કરવા પર આવો લાભ આપવામાં આવે છે, ત્યારે

તે વધુ ૧૨ વર્ષની સેવા પૂર્ણ કરવા પર બીજા ઉચ્ચ ગ્રેડ સ્કેલનો લાભ મેળવવા

માટે હકદાર છે.આ એવી લાયકાતને આધિન છે કે આવા હોદે્દદારે એકથી વધુ

બઢતી અને અથવા પ્રથમ ઉચ્ચ ગ્રેડ સ્કેલ મેળવ્યો નથી.

૧૧. જ્યારે આ સંદર્ભમાં, પેટા-કલમો (૪) (એ) અને (બી) વાંચવામાં આવે

છે, ત્યારે તેઓ ખાસ જોગવાઈ કરે છે કે જ્યારે કોઈ હોદે્દદાર સરકારી ઠરાવ તારીખ

૧૬.૦૮.૧૯૯૪ અનુસાર  નવ વર્ષની  સેવા  પૂર્ણ  કર્યા  પછી તેનું  પ્રથમ ઉચ્ચ

ધોરણ મેળવે છે, ત્યારે તે પછી ૧૫ વર્ષ પૂર્ણ થયા પછી બીજા ઉચ્ચ ગે્રડ સ્કેલ

મેળવશે.આ કલમમાં એવંુ કોઈ કારણ નથી કે બઢતીની કમાણી અને/અથવા

ઉચ્ચ ગે્રડ સ્કેલ નવ વર્ષના પ્રથમ ઉચ્ચ ગે્રડ સ્કેલ પછી બીજા ઉચ્ચ ગે્રડ સ્કેલની

કમાણી કરનારને તારીખના ઠરાવ ૧૬.૦૮.૧૯૯૪ અનુસાર ગેરલાયક ઠેરવશે.

ગુજરાત મેરીટાઇમ બોર્ડ  દ્વારા તેના 'અભિપ્રાય અને સરકારનું વલણ' અંગે

નાણાં વિભાગના ૦૪.૦૩.૨૦૦૮ અને ૨૨.૧૦.૨૦૧૪ ના સંદેશાવ્યવહારમાંથી

સ્પષ્ટ થાય છે કે ઠરાવની કલમ-૨ની પેટા-કલમ ૪ (બી) નું અર્થઘટન કરીને

રાજ્યનું  વલણ એ છે કે  જણેે ૧૬.૦૮.૧૯૯૪ ના ઠરાવ અનુસાર નવ વર્ષની

સેવા પૂર્ણ કરીને પ્રથમ ઉચ્ચ ગ્રેડ સ્કેલ મેળવ્યો છે, તે પછી ૧૫ વર્ષ પૂર્ણ કર્યા

પછી ૦૨.૦૭.૨૦૦૭ ના સરકારી ઠરાવ અનુસાર બીજા ઉચ્ચ ગ્રેડ સ્કેલ માટે
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હકદાર છે. .આ, અલબત્ત, સરકારી ઠરાવની તારીખ ૧૬.૦૮.૧૯૯૪ ની અન્ય

શરતોને સંતોષતા હોદે્દદારોને આધિન છે.

૧૨.  આ  સ્પષ્ટતાઓને  ધ્યાનમાં  રાખીને,  અરજદાર  વિનંતી  કરાયેલી  રાહત

મેળવવા  માટે  હકદાર  છે  અને  તેથી,  પ્રતિવાદીઓને  અરજદારને  તેની  નિયત

તારીખથી બાકી નીકળતી રકમ અને પગાર અને પેન્શનના પરિણામી નિર્ધારણ

સહિત તમામ પરિણામી લાભો સાથે ૱૯૩૦૦-૩૪૮૦૦-, જી. પી ૱૪૪૦૦-

નો સેકન્ડ હાયર ગ્રડે સ્કેલ આપવાનો નિર્દેશ આપવામાં આવે છે.

અરજદાર લાંબા સમયથી ઉપરોક્ત લાભોની રાહ જોઈ રહ્યો છે તે હકીકતને

ધ્યાનમાં લેતા, પ્રતિવાદીઓને આ આદેશની નકલ પ્રાપ્ત થયાની તારીખથી બાર

અઠવાડિયાના સમયગાળાની અંદર અરજદારને સકેન્ડ હાયર ગ્રેડ સ્કેલનો લાભ

ચૂકવવાનો નિર્દેશ આપવામાં આવે છે.

૧૩. અરજીને મંજૂરી છે.સીધી સેવાની મંજૂરી છે.

(નિરઝાર એસ. દેસાઈ, ન્યાયમૂર્તી શ્રી)

વિષય : 
        – .This judgment has been translated using AI Tool SUVAS

===================================================
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અસ્વીકરણ: સ્થાનિક ભાષામાં અનુવાદિત આ ચુકાદા/હુકમનો હેતુ પક્ષકારોને
તેમની  ભાષામાં  જાણકારી  ઉપલબ્ધ કરાવવા  માત્રનો  છે  અને  તેનો  અન્યથા
ઉપયોગ થઇ શકશે નહિ.  અન્ય તમામ વ્યવહારિક તેમજ સરકારી ઉદે્દશો માટે
મૂળ અંગ્રેજી ચુકાદો/હુકમ જ પ્રમાણિત અને માન્ય રહેશે.

:DISCLAIMER      The translated judgment in vernacular
          language is meant for the restricted use of the litigant to

   /       understand it in his her language and may not be used
   .      for any other purpose For all practical and official

,         purposes the English version of the judgment shall be
         authentic and shall hold the field for the purpose of
  .execution and implementation
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