
અસ્વીકરણ: સ્થાનિક  ભાષામાં  અનુવાદિત  આ  ચુકાદા/હુકમનો  હેતુ  પક્ષકારોને  તમેની
ભાષામાં જાણકારી ઉપલબ્ધ કરાવવા માત્રનો છે અને તેનો અન્યથા ઉપયોગ થઇ શકશે નહિ.
અન્ય તમામ વ્યવહારિક તેમજ સરકારી ઉદે્દશો માટે મળૂ અંગ્રેજી ચુકાદો/હુકમ જ પ્રમાણિત
અને માન્ય રહેશે.

DISCLAIMER: The translated  judgment  in  vernacular  language is  meant  for  the
restricted use of the litigant to understand it in his/ her language and may not be used
for any other purpose. For all practical and official purposes, the English version of the
judgment shall be authentic and shall hold the field for the purpose of execution and
implementation.
============================================================

યુનિયન ઓફ ઇન્ડિયા અને અન્ય

વિરુદ્ધ

કારપેંટર વર્કર્સ યુનિયન અને અન્ય

નવેમ્બર ૩૦,૨૦૦૬

[ડો. એ. આર. લક્ષ્મણન અને તારુન ચટર્જી, જ.ે જ.ે]

સેવા કાયદોઃ

પગાર ધોરણ-મુખ્ય ઇજનેર, ઓલ ઇન્ડિયા રેડિયો અને ટીવી-હેલ્ડની કચેરીમાં

કાર્પેન્ટર,  પૂર્વ  ઝોનના  સથુારના  સંદર્ભમાં  આદેશ  પસાર  કરવામાં  આવ્યો

હોવાથી,  સત્તાવાળાઓએ સમાન માપદંડનો અમલ કરવા અને તે જ તારીખથી

અન્ય તમામ  ઝોનના  કર્મચારીઓને  સમાન  લાભો  આપવાનો  નિર્દેશ  આપ્યો

હતો.
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યુનિયન ઓફ ઇન્ડિયાએ સુથારને પગાર ધોરણના સંદર્ભમાં હાઈકોર્ટના ચુકાદાને

પડકારતી તાત્કાલિક વિશેષ રજા અરજી દાખલ કરી હતી.અરજીની સુનાવણી

દરમિયાન  કોર્ટના  ધ્યાનમાં  લાવવામાં  આવ્યંુ  હતંુ  કે  સેન્ટ્રલ  એડમિનિસ્ટ્રે ટિવ

ટ્રિબ્યુનલ તારીખ  ૬/૮/૧૯૯૯ ના  આદેશને  પૂર્વ  ઝોનના  સુથારોના  પગાર

ધોરણને  અપગ્રેડ  કરીને  .Rs ૧૨૦૦-૧૮૦૦ ને  કાલ્પનિક રીતે  .  .  .W E F

૧.૧.૧૯૮૬ કરવામાં આવ્યો છે અને તેમને  .Rs ૪૦૦૦-૬૦૦૦ ખરેખર  .W

. . E F ૧.૧.૧૯૯૬ ના સુધારેલા પગાર ધોરણનું પાલન કરવામાં આવ્યંુ છે.

અરજી નામંજૂર કરતાં કોર્ટે

પકડી  રાખોઃપૂર્વ  ઝોનના  સુથારોના  સંદર્ભમાં  આદેશ  પસાર  કરવામાં  આવ્યો

હોવાથી, ભારત સંઘ અને પ્રસાર ભારતીને એ જ માપદંડનો અમલ કરવા અને તે

જ  તારીખથી  અન્ય ઝોનના  કર્મચારીઓને  પણ સમાન  લાભો  વગેરે  આપવા

નિર્દેશ આપવામાં આવે છે.[૯૦૫-એચ; ૯૦૬-એ]

સિવિલ  અપીલેટ  જ્યુરિસડીક્શનઃસ્પેશિયલ  લીવ  પિટિશન  (સી)  નંબર

૭૦૦૦/૨૦૦૪.
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અપીલકર્તાઓ માટે પી. પી. મલ્હોત્રા, એ. એસ. જી., હરીશ ચંદ્ર, સુશ્રી કિરણ

ભારદ્વાજ, સુશ્રી સાધના સંધુ, વી. કે. વર્મા અને પી. પરમેસ્વરન.

વી.  મોહના  (અભિજીત સેનગુપ્તા માટે)  અને પી.  વી.  યોગેશ્વરન પ્રતિવાદીઓ

માટે.

કોર્ટનો ચુકાદો આના દ્વારા આપવામાં આવ્યો હતો

ડો.  એ.  આર.  લક્ષ્મણન, જ.ે  ઉપરોક્ત વિશેષ રજા અરજી ચુકાદા અને આદેશ

.dt ૦૧.૧૦  વિરુદ્ધ  દાખલ  કરવામાં  આવી  હતી.૨૦૦૩  દિલ્હી  હાઈકોર્ટની

સિવિલ રિટ પિટિશન નંબર ૭૪૫૪/૨૦૦૧ દ્વારા પસાર કરવામાં આવી હતી

જમેાં  ઉચ્ચ અદાલતે  માહિતી  અને  પ્રસારણ મંત્રાલયના  સચિવ દ્વારા  ભારત

સરકાર અને અન્યો દ્વારા દાખલ કરવામાં આવેલી અરજીને ફગાવી દીધી હતી;

ડાયરેક્ટર જનરલ,  ઓલ ઇન્ડિયા રેડિયો,  નવી દિલ્હી અને ચીફ એન્જિનિયર

(નોર્થ ઝોન), આકાશવાણી અને દૂરદર્શન, જામનગર હાઉસ, નવી દિલ્હી.
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દિલ્હી ઉચ્ચ અદાલતે   .WPCT No ૫૦૫/૯૯  .dt ૦૮.૦૭ માં કલકત્તા ઉચ્ચ

ન્યાયાલય દ્વારા પસાર કરાયેલા આદેશ પર આધાર રાખ્યો છે.૨૦૦૨ જનેે અન્ય

 .  SLP No CC ૧૧૨૩૧/૨૦૦૩ દ્વારા પડકારવામાં આવ્યો હતો.આ એસએલપી

મુખ્ય ઇજનેર  (પૂર્વ  ઝોન)  દ્વારા  પી.  ભક્ત અને  અન્ય સામે  દાખલ કરવામાં

આવી  હતી.  ઉપરોક્ત એસએલપીને  આ અદાલત દ્વારા  ૦૮.૦૧.૨૦૦૪ પર

વિલંબના આધારે બરતરફ કરવામાં આવી હતી.ત્યારબાદ,  મુખ્ય ઇજનેર  (પૂર્વ

ઝોન),  ઓલ ઇન્ડિયા  રેડિયો  અને  ટેલિવિઝન  દ્વારા  સમીક્ષા  અરજી  દાખલ

કરવામાં  આવી  હતી  અને  આ અદાલત  દ્વારા  ૧૨.૦૮.૨૦૦૪  પર  ઉપરોક્ત

સમીક્ષા  અરજી  પણ  ફગાવી  દેવામાં  આવી  હતી.ત્યારબાદ,  પ્રસાર  ભારતી

(બ્રોડકાસ્ટિંગ  કોર્પોરેશન  ઓફ  ઇન્ડિયા),  ડિરેક્ટોરેટ  જનરલ  ઓલ  ઇન્ડિયા

રેડિયો  (આયોજન  અને  વિકાસ  એકમ)  તેમના  આદેશ  દ્વારા

તા.૨૯.૯.૨૦૦૪/૮.૧૦.૦૪  સેન્ટ્રલ  એડમિનિસ્ટ્રે ટિવ  ટ્રિબ્યુનલના  આદેશ

.dt ૦૬.૦૮  અનુસાર  આદેશ  પસાર  કર્યો.૧૯૯૯  શ્રીની  બાબતમાં

. . .O A No ૧૧૪/૯૧  માં  પસાર  થયો.  .  P Bhakta અને  ઓઆરએસ.

વી.યુનિયન ઓફ ઇન્ડિયા  અને  ઓઆરએસ,ઉપરોક્ત આદેશ દ્વારા,  [પ્રસાર

ભારતી  (બ્રોડકાસ્ટિંગ કોર્પોરેશન ઓફ ઇન્ડિયા)  હેઠળ ઓલ ઇન્ડિયા રેડિયો

અને ટીવી, કોલકાતામાં મુખ્ય ઇજનેર (પૂર્વ ઝોન) ની કચેરીમાં સુથાર તરીકે કામ

કરતા ઉપરોક્ત . .  O A ના સાત અરજદારોના સ્કેલ (ડિરેક્ટર જનરલઃ માહિતી

અને પ્રસારણ મંત્રાલય હેઠળ ઓલ ઇન્ડિયા રેડિયો) ને કલ્પનાત્મક રીતે . .W E
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. F ૦૧.૦૧.૮૬ માં અપગ્રેડ કરવામાં આવ્યંુ હતંુ અને સુધારેલ પગાર ધોરણ pf

.Rs ૪૦૦૦-૬૦૦૦ વાસ્તવમાં  . . .  W E F ૦૧.૦૧.૧૯૯૬ માત્ર અરજદારોના

કિસ્સામાં.ઉપરોક્ત આદેશમાં એમ પણ જણાવવામાં  આવ્યંુ છે કે  આ આદેશ

માહિતી  અને  પ્રસારણ મંત્રાલયની મંજૂરી  અને   I અને   B ના સંકલિત નાણાં

વિભાગની સંમતિ સાથે તેમના સમર્થન .No ૧૦૩૮/૨૦૦૪ દ્વારા જારી કરવામાં

આવ્યો  હતો.પૂર્વ  ઝોનના  સુથારોના  સંદર્ભમાં  કેન્દ્રીય  વહીવટી  ટ્રિબ્યુનલના

આદેશનું પહેલેથી જ પાલન કરવામાં આવ્યંુ હોવાથી,  આ વિશેષ રજા અરજીને

ધ્યાનમાં લેવાની જરૂર નથી,  જે સમાન મુદ્દો ઉઠાવે છે.તદનુસાર વિશેષ રજા

અરજી રદ કરવામાં આવે છે.

હવે,  જ્યારે પૂર્વ ઝોનના સુથારોના સંદર્ભમાં આદેશ પસાર કરવામાં આવ્યો છે,

ત્યારે ભારત સંઘ અને પ્રસાર ભારતીને એ જ માપદંડનો અમલ કરવા અને તે જ

તારીખથી અન્ય ઝોનના કર્મચારીઓને પણ સમાન લાભો વગેરે આપવા નિર્દેશ

આપવામાં  આવ્યો  છે.આ અદાલતના  ઉપરોક્ત  આદેશનું  પાલન  કરવા  માટે

ભારત સરકાર અને પ્રસાર ભારતીને ત્રણ મહિનાનો સમય આપવામાં આવ્યો છે.

કાયદાનો પ્રશ્ન યોગ્ય રીતે નક્કી કરવા માટે ખુલ્લો મૂકવામાં આવ્યો છે.

એસ. એલ. પી. ને બરતરફ કરાયા
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આર. પી.

This judgment has been translated using AI Tool – SUVAS.

============================================================
અસ્વીકરણ: સ્થાનિક  ભાષામાં  અનુવાદિત  આ  ચુકાદા/હુકમનો  હેતુ  પક્ષકારોને  તમેની
ભાષામાં જાણકારી ઉપલબ્ધ કરાવવા માત્રનો છે અને તેનો અન્યથા ઉપયોગ થઇ શકશે નહિ.
અન્ય તમામ વ્યવહારિક તેમજ સરકારી ઉદે્દશો માટે મળૂ અંગ્રેજી ચુકાદો/હુકમ જ પ્રમાણિત
અને માન્ય રહેશે.

DISCLAIMER: The translated  judgment  in  vernacular  language is  meant  for  the
restricted use of the litigant to understand it in his/ her language and may not be used
for any other purpose. For all practical and official purposes, the English version of the
judgment shall be authentic and shall hold the field for the purpose of execution and
implementation.
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